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PRESENTATION DU FORUM

Le FORUM PRO JEUNESSEe s t une i niti aAKELI® Accothpagneménthmésidéecparat i o n
Loic ISCAYES, q U i agit dan s onhelleidas jpumes itsis denZUSet ceuk peosesant des
outremer Vvivant dans |’ hexagone

L’ obj e c toiurh estdde permettre & toute la jeunesse et singulierement celle provenant
d ' o umieryde se créer des opportunités en rencontrant , durant toute une journée, des experts et
des professionnels capables de répondre a ses problématiques liées aux thématiques concretes qui
intéressent les jeunes dans toute leur diversité sur:

L’emploi et la formation

L’orientation scolaire

Les opportunités a l'international
L’engagement

Le logement, la santé, le bien-étre, le sport, etc.

=A =4 -4 -4 =4

Sur une méme journée, les jeunes e t |l eurs parents auront setces a
repartirontavecp | ei ns d’' i d épeusmiettabodier leuc awenispmfieskionnel.

Les participants pourront rencontrer des recruteurs, des professionnels, des entrepreneurs, des
institutions, et autres acteurs internationaux offrant des opportunités et des conseils.

Des conférences sur différentes thématiques liées aux besoins de la jeunesse viendront rythmer le

forum et des stands de recr ut e meiontseront@reposésenr mat i or
continu et permettront aux jeunes et aux parents d’ obt enir des réeponses
préoccupations concernant | ’'orientation et |’ emp

L’ év éne me ndunelbalecaufertuce média a travers ses partenaires.

Les chaines du Groupe France Télévision, a savoir Outre Mer 1% et France O qui diffusent 14 spots
publicitaires entre le 19 et le 24 novembre. Notre partenaire France O animera par ailleurs un atelier
sur |l es mét i er sachdige dddiéeaux dultuwey urlsines Trace TV dquant a elle
reprendra le relais en diffusant 8 spots par jour du30novembreal a vei l l e .de | ' éveéenen

Les visiteurs du forum auront également | occasi on dedécandircles uevrritoires ou ro

d’ owmerrae t ravers |l eurs organes r epr é gepraséntationsf s dan
parisiennes des collectivités et territoires ultramarins seront a nos cotés le Jour J ! A la fois pour
rencontrer | eur jeunesse instal | cuwiredwaloriserldur he x agc

territoire aupres du public francilien.

-
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A PROPOS DE L’ASSOCIATION AKELIO ACCOMPAGNEMENT

L’association a pour Vv 0 cC adcdmpagnemere et gerdévgioppeneenit des d
professionnel pourlesjeunes en reclhar eme pd’aesmepissdodes yuargerst at i on
populaires ou originaires des outremers Vv i v a n t hexag@en& AKELIO 'Accompagnement a noué

différents partenariats afin de mettre sur pied des actions concretes en direction de la jeunesse.

Depuis 2007, nous proposons aux missions locales, aux mairies, aux institutions publiques, aux
entreprises, de |l es accompagner en mettant en pl
conférences, salons, forums, jobs rencontres, etc.) a destination des jeunes issus des ZUS (Zones

Urbaines Sensibles) ou provenant des régions et territoires francais d ' 0 tmerre® situation de
mobilité ouexagonevant dans | ' h

AKELIO Accompagnement apport e son expérience et son expe
professionnelle a travers différentes actions :

- Ateliers de coaching RH

- Parrainages (mise en relation aveles parrainsmarraines, cadres en entreprise, qui
apportent aux jeunes des conseils personnalisés)

- Ateliers de technidgS &8 RS NB OK S NDdt® deRroSvtiodf, 2oaching/awx> €
entretiens, réseautage, etc.)

- Ateliers découverte Métier/Orientation

- Mise en relation avec des recruteurs (stages, alternance, emplois)

- Forum emploi

Plus largement, nous avons p o u r vocation premi ér e d’"interveni
| "insertion pr of eastredavoinfaireal3kneitésen apportant

1) Les jeunesses

2) Les institutions agissant auprés des jeunes

3) Les entreprises et toutes structures souhaitant, quel que soit leurs statuts, recruter des
profils juniors.

C'est dans ce cadre gque | ' asssubaitéimattreéempceRK'ELI O ACC
Forum annuel dédié a toute la jeunesse, avec un accent sur les jeunes ultramarins et leurs parents,
vivant dans I’hexagone.

COMPETENCE
PROFESSIONNEL

PARTENARIAT

OFFRE D'EMPLOI
VOU GROUPEMENT
D'EMPLOYEUR

7US MOTIVATION

ACCOMPAGNEMENT
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POURQUOI UNE EDITION SPECIALE OUTRE MER ?

L’ année 201 %anaée destodtre-inea fpahcaisetea permis de faire découvrir au grand

public ces régions et territoires encore trop peuconnusde | " ensembl e podvens conci
créer parfoisdes situations d’incompréhension voire de
études* (voir les annexes).

L”’année 2013, a €été marquée par | es anniversaire
celui du centenaire d e | a n aAimé GERAIREC e\utadt’'de repéres historiques et culturels

essentiels aux ultramarinsetal ' e n sde lfopulation francaise dans toute sa diversité.

D’ autres domai nes, sources de dével oppement pou
économi e, e mp | esti pourquoianous évens choisicde cré& 'une édition spéciale
outremerpourcefor um axé sur I " empl oi et |l a formati on, I
|l ogement et l a sant é A la fois pour informer |
pour donner a voir a | ’'"ensembl e daeetrbpgpeupoonp,ul ati ol

des outremers francgais.

Alors que les originaires des outre-mer, tous territoires confondus, représenteraient p r € & mitlidn

d’ i ndi v ihekagene sdlan lessdiffdrehtes sources, ils restent peu présents dans le public des

struct ures généralistes d’'information, d’accompagn
création d’.esptolsléngtiquessleclasjeunsteltramarine (que les jeunes soient nés

i ci de par ent s vianhehtis & ma s it narbvilerp fairg dedéitudesou se former)

sont encore mal connues des professionnels de |’
Pourtant, | a maj o dahstleé bandicues franciliemneseau xt alé sp dient gue
France a été surnommée, a une époque, le 5e DOM- et devrait avoir accés a tous ces dispositifs

d’” information, d’orientation, d  accés a | empl oi

Un demi-siécle apreés les grandes migrations de leurs parents ou grands-parents, avons-nous une
idée des réalités vécues par les enfants?

Cesj eunes frangcai sneradont lg origides socialss, cutkuretles, péogemphiques et
ethniques sont multiples, ont-ils les mémes chances que les autres hexagonaux ?
Okba MAHREZ chercheur a | adehAR&KHerBhe, (leDltudes ettles on d e

Statistiques qui est un service statistique ministériel),anal yse | es r é Jrajdéctoices s de |
et Origines et met en exergue les discriminations vécues par les migrants (toutes origines
confondues) , not amme nt MCcMAHREZeémblitlune atsrie de critéfese mb a u ¢ h

communs aux migrants .

El oi gnement de son | ieu de naissance ou d’'ori
Le francai sguematerslte pas | a | a
Des parents issus de catégories socioprofessionnelles peu élevées
Vivant dans des quartiers dits sensibles ou populaires
Difficile acces aux informations nécessai
scolaire et professionnelles)

ukwnNRE

Ces critéres sont-ils applicables aux populations ultramarines vivant dans I’hexagone ?

1. Oui |l es popul ations ultramarines sont él oi gné
2. Il estvrai que ce point est a minorer dans la mesure ou les ultramarins maitrisent pour

la plupart parfaitement le Francais. Ils sont par ailleurs « créolophones» et il est a noter

que les langues créoles sont en grande partie a base lexicale frangaise tout en possédant

des influences de mot s d’ ori giaies d&'aawtirbee

Y
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langues parlées par les ultramarins ne sont pas a base lexicale francaise comme le
kanak, le wallisien, le tahitien, le swahili, le shimaore, etc.

3. Oui un certain nombre de parents de jeunes ultramarins occupent majoritairement des
postes peu qualifiés et par conséquent sont en grande partie issus de catégories
socioprofessionnelles peu élevées

4, Oui de nombreuses villes avec des quartiers populaires comptent un grand nombre
d’ul tramarins par mi | eur s h a:bCréteila 31 Desis, c’' est
Sarcelles, Cergy, Marseille

5. Oui. Du fait de leurs particularités historiques et sociales, les ultramarins dans leur
majorité n’ on't pas acces a | "informati on, encor

raison d’'une sorgeetdl auibesessumeepdi skat d
tel organisme.

Dés lors, un forum dédié a la jeunesse ultramarine prend tout son sens pour lutter contre les

discriminations et ouvrir de nouvelles portes. C’ est ai nsi gue | elocaxadlu um s’ i
centre d’'information et documentation jeunesse,
Ce forum, qui se veut annuel,e st un for mi dable outil gui partici
en fournissant, aux jeuneset aux parent s, u rs pratigquss demimlitéctoudhdntt nf or ma
a |’ inserti oaxopporufitéssisemmphei | &,,| 'ai nt eernmgaatgieameanlt d
de la cité, a la santé, etc.

C'est égal ement une journée annuelle de mobilis

toute la jeunesse en France y compris la jeunesse ultramarine.

Afin de capitaliser les contenus de ce premier forum et de le rendre accessible au plus grand nombre,

Akelio Accompagnement, en collaboration avec le tissu associatif dédié a la jeunesse et aux

étudiants, lanceune pl at ef or me i nt er nedadatindtionidd|d jeudedsev e s et
ultramarine, ai nsitousgeua s ami s ..

WWW.jeunesseoutremer.org

PUBLIC VISE

Nous attendons environ 500 personnes le jour J.

La cible principale de cet évéenement est un public francilien, venant des quatre coi
Néanmoins, une proportion non négligeable (environ 20%) de jeunes non franciliens se sont inscrits

sur le site internet et feront le déplacement pour venir chercher des opportunités pendant le forum.

En 10 jours de communication plus de 200 inscri
ce type d’' événement pour | a jeunesse.

C’ est uneagéededal3@ansiear c her che d’ empl edtenbittabiomvent d

de chdmage)ouenr e c her ¢ he ds u omidnltatiormelhire unout simplement curieuse
deconnait re | es conseils et | dleset auxgyelo allet Nud pds toévent q U | s’

acces.
5
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NOS PARTENAIRES

Pour cette premiere édition 2013, de nombreux partenaires seront présents : des entreprises, des

institutions (collectivités et gouvernement d ' 0 umkr), des écoles et organismes de formation, des

associations, ainsi que des médias tels que Trace TV.Etc ' e st tout n atoutre®érl e ment
1ére et France O se sont associées dés le départ 3 cet événement. Ceux-ci viendront apporter

conseils, solutions, idées, et motivation a un large public de jeunes et de parents.

PPus d’"une <cingquantaine de partenaires viendror
comment partir étudier, travailler ou entreprendrea | * é tquelle origneation choisir en fonction

de ses objectifs, a la rephewichetd’.unhejsolpaét edi
PRO JEUNESSE apporteront des réponses et des solutions concrétes.

QUELQUES PARTENAIRES

LES INSTITUTIONS

Ej.

Wit + Bl = Fratern La Délégation Interministérielle a I’égalité des chances des Frangais des

S LR Outremer, Mme La Déléguée Sophie ELIZEON
PREMIER MINISTRE
Délégation interministérielle

pour I'égalité des chances
des Frangais d'outre-mer

La Déléguée Outre Mer a la Mairie de Paris, Mme La Déléguée Danielle
| MAIRIE DE PARIS

APOCALE
v
o L’Agence de I'Outre Mer pour la Mobilité, présidée par Jean Claude
LADOM CADENET et sa Déléguée Régionale Viviane NAQUIN
‘/ Le Conseil Régional de Guadeloupe, présidé par Josette BOREL-
LINCERTIN
REGION
GUADELOUPE
La Maison de la Martinique a Paris participe a la promotion du
g /Maison tourisme en Martinique au développement économique, au soutien
Y de MARTINIQUE des associations dans le but de promouvoir le développement, sous
o toutes ces formes, de la Martinique. Elle est dirigée par Catherine
CADROT
GUYANE

Le Conseil Régional de la Guyane, présidé par Rodolphe ALEXANDRE

————
LA REGION

]

Document réalisé par le service communication d’AKELIO Accompagnement



| _4
r']

Réunion

www.cg974.1r

L’antenne parisienne du Conseil Général de la Réunion est dirigée par
Michelle MASSARI. Le Conseil Générale de la Réunion est présidé par
Mme Nassimah DINDAR

S0

Le conseil Général de Mayotte est présidé par Daniel ZAIDANI

KXXXXX
|\ | W\ | )
SN\

RS P
D DD,
as
DELEGATION DE LA POLYNESIE FRANCAISE

La Délégation de la Polynésie frangaise est un service de la Présidence
du Pays destiné a accueillir les Polynésiens en France métropolitaine,
les aider et promouvoir Tahiti et ses iles dans le cadre de son

développement économique, culturel, social durable. Gérald HUIOUTU,

chef de service de la Délégation de la Polynésie frangaise a Paris. Le
Président est Gaston FLOSSE

La Maison de la Nouvelle-Calédonie a Paris est un organisme installé a
Paris et qui a vocation a représenter la Nouvelle-Calédonie en France
métropolitaine. Maison de la Nouvelle-Calédonie propose des services
aux étudiants calédoniens venant étudier en Métropole. Le président
du gouvernement de la Nouvelle Calédonie est Harold MARTIN

Centre d’Information et Documentation Jeunesse. Association qui
accueille et informe gratuitement les jeunes sur les études, les
formations, les métiers et les loisirs, stages en entreprise. Le Directeur
Général est Patrick SALLES

b i

Le Service militaire adapté (SMA) est un organisme de formation
professionnelle et d'insertion sociale au profit des jeunes d'outre-mer

Office
Franco-
Qu

6bECOIS pouris
eunesse

J

% 115 ans dinnovation ¥

Organisme bi-gouvernemental qui a pour mission de contribuer au
rapprochement des jeunesses frangaise et québécoise

Future

Australia

studyinaustralia.gov.au

AUSTRADE est responsable du marketing et de la promotion
internationale de I’éducation et de I'’enseignement australien.

AMBASSADE DES ETATS-UNIS D’AMERIQUE

L’Ambassade des Etats Unis d’Amérique a Paris
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' LES ASSOCIATIONS

SERVICE AU NOUVEL ARRIVANT

Union Nationale

Accueils des Villes Francaises, réseau de
bénévoles qui accueillent les nouveaux arrivants
en situation de mobilité intra-nationale

Réseau de cadres et médecins afro-frangais

Help One, Teach One
Give One Project

Give 1 Project, ONG américaine spécialisée dans
le leadership, crée par, Thione NIANG, I’un des
collaborateurs de campagne de Barack OBAMA

La Jeune Chambre International, réseau mondial
de Jeunes dans I’engagement citoyen

Expert en Nutrition

Association des Etudiants Réunionnais de Paris

EG

ASSOCIATION DES JEUNES

Associations des Jeunes de Guadeloupe

Le Réseau des Talents d’Outre Mer

AEPF

Association des Etudiants Polynésiens de France

Association Jeunesse Martiniquaise

Les Associations Etudiantes Calédoniennes

Les Associations Etudiantes Wallis & Futuna

Les Associations Mahoraises
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LES ENTREPRISES

eey RH
mo a'k Cabinet RH dédié a la Diversité

L'EXPERTISE DE LA DIVERSITE
AU PROFIT DES RESSOURCES HUMAINES

Secteur : grande distribution spécialisé dans 'aménagement de
la maison

BRED

Banque et populaire & la foi

Secteur bancaire

Espace bancaire parisien dédié aux ultramarins vivants dans

@PLUS I’hexagone
UP 100 Cabinet RH spécialisé sur les métiers commerciaux
Supplay Agence intérim proposant CDD CDI

/Porroiner“’

¢ 2L C

Regroupement d’entreprises

€

Confédération Générale des Petites et Moyennes Entreprises

®

Paris Ile-de-France
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KLcSIA

PROTECTION ET INNOVATION SOCIALES

Groupe leader dans la protection sociale

MEDEF
lle-de-France

Syndicat Patronal

PHYTC
SPECIFIC

Secteur Cosmétique

La police Nationale
Service recrutement

Société de service a la personne

Association de regroupement de chefs d’entreprises ultramarins

alpha %

conseil

Cabinet de conseil spécialisé sur I’Outre Mer (Antilles/Guyane)

L §
CREDIT ¥
COOPERATIF

Crédit Coopératif
Secteur Banque

C'est un choix

Et d’autres entreprises....

ES

Union des Employeurs de I’économie Sociale et Solidaire

Secteur cosmétique, service a la personne, transport, etc....
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LES ECOLES & ORGANISMES DE FORMATION

CNPC L’école de commerce du sport
€L L’école de la 2°™ chance
(S| L’école des métiers de I'informatique
Institut International
de Limmobilier L’école des métiers de I'lmmobilier
N i
BN R

IIFEN, organisme de formation spécialisé dans les énergies
renouvelables

Organisme de formation spécialisé dans les métiers sanitaires
et médico-sociaux

AFPA, organisme de formation généraliste

Document réalisé par le service communication d’AKELIO Accompagnement
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LES MEDIAS

France O, est une chaine de télévision généraliste communautaire et

nationale frangaise de service public créée le 25 février 2005, issue du

. réseau de RFO, qui exprime la place de la France d'outre-mer dans le
paysage audiovisuel frangais.

Le Réseau Outre Mer 1 est un opérateur de multiplex numérique
terrestre du groupe France Télévisions opérant sur quatre continents un
réseau de dix chaines de télévision et dix stations de radio publiques a
destination de I'outre-mer frangais.

1o |25 PILIBO MAG est un bimestriel féminin qui existe depuis 2002. Il traite de
PILIED > .
I'actualité des Antilles-Guyane

Tropiques FM est une radio locale a Paris émettant sur 92.6 MHz en FM.
Elle est le support radiophonique le plus écouté par les francais d’outre
mer.

Trace TV, La 2éme chaine musicale en France (devant MTV, MCM, M6....)
3.6 millions de téléspectateurs chaque mois

CONTACTS PRESSE

9 Loic ISCAYES / Fondateur du Forum Pro Jeunesse /06 67 031 708 /
loic@forumprojeunesse.org

9 Myriam HEINZ / Chargée de Communication & Organisation
myriam@forumprojeunesse.org

Y contact@forumprojeunesse.org
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ETUDES ANNEXES

EXtraIt [ INTERVENTION DELEGAT ION OUTRE-MER 12 SEPT 20137 PUBLIEE IN EXTENSO D ANS
LES ACTES DISPONIBLES EN DECEMBRE]

Une s®l ection accr ue deeMetropoenedarde aue $es plus dqudif@sni gr at i on

Désormais, les migrations des natifs DOM s’accordent pleinement a cette nouvelle donne d’une
sélection accrue des candidats potentiels : la métropole retient d’abord les plus diplomés et ceux susceptibles
d’occuper un emploi. Le cas des jeunes guadeloupéens est exemplaire : en 2010, 53 % des dipldmés du supérieur
agés de 20 a 34 ans résident en métropole ; et 49 % de ceux de la méme classe d’dge qui ont un emploi,
I’occupent également en métropole.

Cette sélection se refléte clairement dans la structure par qualification des jeunes adultes (18-35
ans) : leur répartition selon le niveau de dipldme est équivalente a la moyenne nationale et donc trés supérieure a
celle des natifs du méme age vivant dans leur département. Elle se concrétise aussi par des taux d’activité et
d’emploi comparables aux moyennes nationales en 2010 et des taux de chdmage moindres.

Ensemble des Dom Jeunes adultes de 18 a 34 ans selon le niveau de
60 dipléme, lieu de naissance et lieu de résidence
(En %)

50 B

o [

o Dipl. du sup
2/3& cycle

m Dipl. du sup

ler cycle
] ////‘\v/l;\\\ e
; }/____/ \
v = CAP/BEP
0
AT N R G G ESRT S I
DA A A S A A A A e o e
l —a—Pas ou peu diplomé ——Diplomé du> ——Ens Pop l Goupes diiges Natifs dans Natifs en Population
leur DOM métropole métropolitaine
Les natifs des Dom en métropole ont une situation Guad. | Mart | Gu. | Réun. | DOM :{:::'r“:
d’"empl oi comparable, vo i , es
Antillais, a celle des métropolitains. Mieux encore, le Hommes [ N R R s
taux d’emploi des Ant i | [reei se g5 e 87t %8 Uspé K| e de
points a celui des métropolitaines (Tab.2). Ensemble 734 721 | 591 | 667 | 702 | 638
Ensemble () 64,7 642 | 61,7 | 603 | 633 | 623

On ne peut manquer de souligner le paradoxe de ces résultats.
Bénéfique au niveau individuel, parce que répondant aux aspirations de promotion des jeunes
concernés, ce renouvellement tres sélectif des dynamiques migratoires S ' exer ce en r ev
détriment des intéréts collectifs des départements qui voient partir avec une tres faible
perspective de retour (et c’est | e plus import
Ceux qui | eur seraient particuliérement wut es

nouveau modele de développement et de mobiliser toute la valeur-ajoutée intellectuelle
disponible.
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Mai s, il serait 1inconséque nromotibedestplesmérieamtsetd’ ent r a
ou des talentueux. |1l est méme i mpératif
cette voie d excellence qui |l es conduit a
qualifications et de compétences.En | ' ét at , | eur absence du
e Leurs capacités tres vives a rechercher
leurs qualifications ;

e Mais, une capacité a |’ inverseennnsuffi
Le défi a relever est donc d’oeuvrer au renforcement de I'attractivité des Dom pour que les
talents d’outre-mer ne soit pas ce qui fait défaut ....... a I’Outre-mer.

EstOS £ RANB [[dz§ (G2dzi @F LJ32dzNJ £ S YASdzEZ

En dépit, d’'une situation plutét positive

durablement, les natifs et les originairesdesDomn’” é chapfpant mpass

pour

eux, souvent les plus vulnérables, mais pas exclusivement) aux dommages de la discrimination et

du racisme du fait de leur « origine».

« Cette discrimination ressentie a un
impact direct sur leur sentiment
RQI LILI NI Spus disOidimés |
se définissent avant tout comme
Guadeloupéens, Martiniquais ou
Réunionnais, quand les autres se
NBaasSyidSyd CNI Yy cel

[ QSy2Sdz Sai R2yO
AAYLE S [[dzSadAz2zy R
professionnelle» Sophie Elizéon,
Délégee Interministérielle.

Au cours des 5 demigres années, pensez-vous avar £té vicime de discriminations 7
Modzle de régression logistique

Lien & la migration
Rétérence

Population majoritaire

Afrigue subsaharienne 57

[ala ]
Maghreb

Autres pays

LIE (Hors falie -
Ezpagne - Portugal)

B Migrants

07 o Dezcendants

Azie
Ezpagne et talie

n.s.
ns.

Portugsal

Age

18-2% ans
26-29 ans
30-39 ans
40-50 ans

Sexe
Homme
Femme

156
REférence

Référence
07

Sttuation dans l'emplai
Apprerti

Chimeur

Autre (handicap)
Etucliant

En emploi

A fayer

Surgualification
Surgualifie
Man surgualifia

Lieu de résidence
Hars quartiers politique de |3 vill=0 8
Quartiers politique de |3 wille Référence
Pour lez variables Age, Sexe, Situation dans 'emploi, Surgualification et Lieu de
résidence, les migrants ne zont pas distingués des descendants,

Champ : lle-de-France.

Lecture : a caractéristiques comparables, la probabilité de se sentir discriminée d'une personne
surqualifiée est 1,5 fois plus élevée que celle d'une personne non surqualifiée.

Source : Ined - Insee, enquéte Trajectoire et Origine (TeO) 2008
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