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PRESENTATION DU FORUM 

 
Le FORUM PRO JEUNESSE est une initiative de l’Association AKELIO Accompagnement, présidée par 
Loïc ISCAYES, qui agit dans l’insertion professionnelle des jeunes issus des ZUS et ceux provenant des 
outre-mer vivant dans l’hexagone.  
 

L’objectif de ce forum est de permettre à toute la jeunesse et  singulièrement celle provenant 
d’outre-mer, de se créer des opportunités en rencontrant , durant toute une journée, des experts et 
des professionnels capables de répondre à ses problématiques liées aux thématiques concrètes qui 
intéressent les jeunes dans toute leur diversité sur: 

¶ L’emploi et la formation 
¶ L’orientation scolaire 
¶ Les opportunités  à l'international  
¶ L’engagement 
¶ Le logement, la santé, le bien-être, le sport, etc. 

 

Sur une même journée, les jeunes et leurs parents auront accès à un maximum d’informations et 
repartiront avec pleins d’idées et de conseils pour mieux aborder leur avenir professionnel.  

 

Les participants pourront rencontrer des recruteurs, des professionnels, des entrepreneurs, des 
institutions, et autres acteurs internationaux offrant des opportunités et des conseils.  

Des conférences sur différentes thématiques liées aux besoins de la jeunesse viendront rythmer le 
forum et des stands de recrutement, de formation, d’information ou d’animation seront proposés en 
continu et permettront aux jeunes et aux parents d’obtenir des réponses concrètes aux 
préoccupations concernant l’orientation et l’emploi des Jeunes. 

 

L’événement bénéficie  d'une belle couverture média à travers ses partenaires. 

 Les chaines du Groupe France Télévision, à savoir Outre Mer 1ère et  France Ô qui diffusent 14 spots 
publicitaires entre le 19 et le 24 novembre. Notre partenaire France Ô animera  par ailleurs un atelier 
sur les métiers de l’audiovisuel.  La chaine dédiée aux cultures urbaines Trace TV quant à elle 
reprendra le relais en diffusant 8 spots par jour du 30 novembre à la veille de l’évènement.  

Les visiteurs du forum auront également l’occasion de découvrir ou redécouvrir les territoires 
d’outre-mer  à travers leurs organes représentatifs dans la mesure où l’ensemble des représentations 
parisiennes des collectivités et territoires ultramarins seront à nos côtés le Jour J ! A la fois pour 
rencontrer leur jeunesse installée dans l’hexagone mais également pour promouvoir et valoriser leur 
territoire auprès du public francilien. 

 

 

 

http://www.akelio-accompagnement.org/
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A PROPOS DE L’ASSOCIATION AKELIO ACCOMPAGNEMENT 

 
L’association a pour vocation de proposer des dispositifs d’accompagnement et de développement 
professionnel pour les jeunes en recherche d’emploi ou en phase d’orientation, issus des quartiers 
populaires ou originaires des outremers vivant dans l’hexagone. AKELIO Accompagnement a noué 
différents partenariats afin de mettre sur pied des actions concrètes en direction de la jeunesse. 
 
Depuis 2007, nous proposons aux missions locales, aux mairies, aux institutions publiques, aux 
entreprises, de les accompagner en mettant en place des dispositifs concrets vers l’emploi (ateliers, 
conférences, salons, forums, jobs rencontres, etc.) à destination des jeunes issus des ZUS (Zones 
Urbaines Sensibles) ou provenant des régions et territoires français d’outre-mer en situation de 
mobilité ou vivant dans l’hexagone. 
  
AKELIO Accompagnement apporte son expérience et son expertise en matière d’insertion 
professionnelle à travers différentes actions : 
 

- Ateliers de coaching RH 

- Parrainages (mise en relation avec des parrains/marraines, cadres en entreprise, qui 

apportent aux jeunes des conseils personnalisés) 

- Ateliers de techniqǳŜǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ό/±Σ ƭettre de motivation, coaching aux 

entretiens, réseautage, etc.) 

- Ateliers découverte Métier/Orientation 

- Mise en relation avec des recruteurs (stages, alternance, emplois) 

- Forum emploi 

 
Plus largement, nous avons pour vocation première d’intervenir sur les thématiques liées à 
l’insertion professionnelle en apportant notre savoir-faire à 3 entités : 
 

1)   Les jeunesses 

2)   Les institutions agissant auprès des jeunes 

3) Les entreprises et toutes structures souhaitant, quel que soit leurs statuts, recruter des 

profils juniors. 

 
C’est dans ce cadre que l’association AKELIO ACCOMPAGNEMENT a souhaité mettre en place le 1er 
Forum annuel dédié à toute la jeunesse, avec un accent sur les jeunes ultramarins et leurs parents, 
vivant dans l’hexagone.  
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POURQUOI UNE EDITION SPECIALE OUTRE MER ? 

 
L’année 2011 a été baptisée année des outre-mer français et à permis de faire découvrir au grand 
public ces régions et territoires  encore trop peu connus de l’ensemble des concitoyens pouvant 
créer parfois des situations d’incompréhension voire de discrimination comme le montre certaines 
études* (voir les annexes).  
L’année 2013, a été marquée par les anniversaires des accords de Matignon et de Nouméa ainsi que 
celui du centenaire de la naissance d’Aimé CESAIRE.  Autant de repères historiques et culturels 
essentiels aux ultramarins et à l’ensemble de la population française dans toute sa diversité.  
D’autres domaines, sources de développement pour notre pays, peuvent également être abordés : 
économie, emploi, santé, etc. C’est pourquoi nous avons choisi de créer une édition spéciale 
outremer pour ce forum axé sur l’emploi et la formation, bien entendu mais aussi l’engagement, le 
logement et la santé. A la fois pour informer les jeunes ultramarins de l’hexagone mais également 
pour donner à voir à l’ensemble de la population hexagonale le dynamisme, encore trop peu connu, 
des outremers français. 
 
Alors que les originaires des outre-mer, tous territoires confondus, représenteraient près d’un million 
d’individus dans l’hexagone selon les différentes sources, ils restent peu présents dans le public des 
structures généralistes d’information, d’accompagnement vers l’emploi et la formation, d’aide à la 
création d’entreprises etc. les problématiques de la jeunesse ultramarine (que les jeunes soient nés 
ici de parents ultramarins ou qu’ils viennent s’installer pour travailler,  faire des études ou se former) 
sont encore mal connues des professionnels de l’emploi/formation ou de l’orientation.  
Pourtant, la majorité d’entre eux réside dans les banlieues franciliennes -à tel point que l’Ile de 
France a été surnommée, à une époque, le 5e DOM- et devrait avoir accès à tous ces dispositifs 
d’information, d’orientation, d’accès à l’emploi, etc.  

  

 
Un demi-siècle après les grandes migrations de leurs parents ou grands-parents, avons-nous une 
idée des réalités vécues par les enfants? 
 
Ces jeunes français originaires d’outre-mer, dont les origines sociales, culturelles, géographiques et 
ethniques sont multiples, ont-ils les mêmes chances que les autres hexagonaux ?  
Okba MAHREZ chercheur à la DARES (Direction de l’Animation de la Recherche, des Etudes et des 
Statistiques qui est un service statistique ministériel), analyse les résultats de l’enquête  Trajectoires 
et Origines  et met en exergue les discriminations vécues par les migrants (toutes origines 
confondues), notamment celles liées à l’embauche. M. MAHREZ établit une batterie de critères 
communs aux migrants : 
 

1. Eloignement de son lieu de naissance ou d’origine 
2. Le français n’est pas la langue maternelle 
3. Des parents issus de catégories socioprofessionnelles peu élevées 
4. Vivant dans des quartiers dits sensibles ou populaires 
5. Difficile accès  aux informations nécessaires (notamment celles liées à l’orientation 

scolaire et professionnelles) 
 

Ces critères sont-ils applicables aux populations ultramarines vivant dans l’hexagone ?  
 

1. Oui les populations ultramarines sont éloignées de leurs territoires d’origines 
2. Il est vrai que ce point est à minorer dans la mesure où les ultramarins maîtrisent pour 

la plupart parfaitement le Français. Ils sont par ailleurs « créolophones» et il est à noter 
que les langues créoles sont en grande partie à base lexicale française tout en possédant 
des influences de mots d’origines caraïbes, africaines et indiennes. Mais d’autres 



Document réalisé par le service communication d’AKELIO Accompagnement 

5 

langues parlées par les ultramarins ne sont pas à base lexicale française comme le 
kanak, le wallisien, le tahitien, le swahili, le shimaore, etc. 

3. Oui un certain nombre de parents de jeunes ultramarins occupent majoritairement des 
postes peu qualifiés et par conséquent sont en grande partie issus de catégories 
socioprofessionnelles peu élevées 

4. Oui de nombreuses villes avec des quartiers populaires comptent un grand nombre 
d’ultramarins parmi leurs habitants, c’est le cas des villes comme : Créteil, St Denis, 
Sarcelles, Cergy, Marseille 

5. Oui.  Du fait de leurs particularités historiques et sociales, les ultramarins dans leur 
majorité n’ont pas accès à l’information, encore moins aux réseaux, notamment en 
raison d’une sorte d’autocensure par laquelle ils s’interdisent d’ouvrir la porte de tel ou 
tel organisme. 

 
Dès lors, un forum dédié à la jeunesse ultramarine prend tout son sens pour lutter contre les 
discriminations et ouvrir de nouvelles portes.  C’est ainsi que le forum s’installe dans les locaux du 
centre d’information et documentation jeunesse, le CIDJ. 
 
Ce forum, qui se veut  annuel, est un formidable outil qui participe à l’égalité des chances pour tous 
en fournissant, aux jeunes et aux parents, un ensemble d’informations pratiques de qualité touchant 
à l’insertion professionnelle, aux opportunités d’emploi à l’international, à l’engagement dans la vie 
de la cité, à la santé, etc.  
C’est également une journée annuelle de mobilisation des acteurs qui œuvrent pour la réussite de 
toute la jeunesse en France y compris la jeunesse ultramarine.  
 
Afin de capitaliser les contenus de ce premier forum et de le rendre accessible au plus grand nombre, 
Akelio Accompagnement, en collaboration avec le tissu associatif dédié à la jeunesse et aux 
étudiants, lance une plateforme internet d’initiatives et d’informations à destination de la jeunesse 
ultramarine,  ainsi qu’à tous leurs amis… 
 
www.jeunesseoutremer.org  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PUBLIC VISE 

 
Nous attendons environ 500 personnes le jour J. 
 
La cible principale de cet évènement est un public francilien, venant des quatre coins d’Ile de France. 
Néanmoins, une proportion non négligeable (environ 20%) de jeunes non franciliens  se sont inscrits 
sur le site internet et  feront le déplacement pour venir chercher des opportunités pendant le forum. 
En 10 jours de communication plus de 200 inscriptions nous sont parvenues, preuve de l’intérêt de 
ce type d’événement pour la jeunesse. 
 
C’est une population âgée de 15 à 30 ans, en recherche d’emploi (souvent diplômée et en situation 
de chômage) ou en recherche d’informations sur l’orientation scolaire ou tout simplement curieuse 
de connaître les conseils et les opportunités qui s’offrent à elle et auxquels elle n’a pas souvent 
accès.  

 

http://www.jeunesseoutremer.org/
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NOS PARTENAIRES  

 
Pour cette première édition 2013, de nombreux partenaires seront présents : des entreprises, des 
institutions (collectivités et gouvernement d’outre-mer), des écoles et organismes de formation, des 
associations, ainsi que des médias tels que Trace TV. Et c’est tout naturellement que les Outre Mer 
1ère et France Ô se sont associées dès le départ à cet événement. Ceux-ci viendront apporter 
conseils, solutions, idées, et motivation à un large public de jeunes et de parents. 
 
Plus d’une cinquantaine de partenaires viendront recruter ou apporter des conseils concrets 
comment partir étudier, travailler ou entreprendre à l’étranger, quelle orientation choisir en fonction 
de ses objectifs, à la recherche d’un job étudiant ou d’un emploi, etc.…les partenaires du FORUM 
PRO JEUNESSE  apporteront des réponses et des solutions concrètes.  

 
 
QUELQUES PARTENAIRES 
 

LES INSTITUTIONS 

 

 

La Délégation Interministérielle à l’égalité des chances des Français des 
Outremer, Mme La Déléguée Sophie ELIZEON 

 

La Déléguée Outre Mer à la Mairie de Paris, Mme La Déléguée Danielle 
APOCALE 

 

L’Agence de l’Outre Mer pour la Mobilité, présidée par Jean Claude 
CADENET et sa Déléguée Régionale Viviane NAQUIN 

 

Le Conseil Régional de Guadeloupe, présidé par Josette BOREL-
LINCERTIN 

 

La Maison de la Martinique à Paris participe à la promotion du 
tourisme en Martinique au développement économique, au soutien 
des associations dans le but de promouvoir le développement, sous 
toutes ces formes, de la Martinique. Elle est dirigée par Catherine 

CADROT 

 

Le Conseil Régional de la Guyane, présidé par Rodolphe ALEXANDRE 
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L’antenne parisienne du Conseil Général de la Réunion est dirigée par 
Michelle MASSARI. Le Conseil Générale de la Réunion est présidé par 

Mme Nassimah DINDAR 

 

Le conseil Général de Mayotte est présidé par Daniel ZAÏDANI 

 

La Délégation de la Polynésie française est un service de la Présidence 
du Pays destiné à accueillir les Polynésiens en France métropolitaine, 

les aider et promouvoir Tahiti et ses îles dans le cadre de son 
développement économique, culturel, social durable. Gérald HUIOUTU, 

chef de service de la Délégation de la Polynésie française à Paris. Le  
Président est Gaston FLOSSE 

 

La Maison de la Nouvelle-Calédonie à Paris est un organisme installé à 
Paris et qui a vocation à représenter la Nouvelle-Calédonie en France 

métropolitaine. Maison de la Nouvelle-Calédonie propose des services 
aux étudiants calédoniens venant étudier en Métropole. Le président 

du gouvernement de la Nouvelle Calédonie est Harold MARTIN 

 

Centre d’Information et Documentation Jeunesse. Association qui 
accueille et informe gratuitement les jeunes sur les études, les 

formations, les métiers et les loisirs, stages en entreprise. Le Directeur 
Général est Patrick SALLES 

 

Le Service militaire adapté (SMA) est un organisme de formation 
professionnelle et d'insertion sociale au profit des jeunes d'outre-mer 

 

Organisme bi-gouvernemental qui a pour mission de contribuer au 
rapprochement des jeunesses française et québécoise 

 
AUSTRADE est responsable du marketing et de la promotion 

internationale de l’éducation et de l’enseignement australien. 

 

L’Ambassade des Etats Unis d’Amérique à Paris 

 
 

http://fr.wikipedia.org/wiki/Paris
http://fr.wikipedia.org/wiki/Nouvelle-Cal%C3%A9donie
http://fr.wikipedia.org/wiki/France_m%C3%A9tropolitaine
http://fr.wikipedia.org/wiki/France_m%C3%A9tropolitaine
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LES ASSOCIATIONS 

 

Accueils des Villes Françaises, réseau de 
bénévoles qui accueillent les nouveaux arrivants 

en situation de mobilité intra-nationale 

 

Réseau de cadres et médecins afro-français 

 

Give 1 Project, ONG américaine spécialisée dans 
le leadership, crée par, Thione NIANG, l’un des 
collaborateurs de campagne de Barack OBAMA 

 

La Jeune Chambre International, réseau mondial 
de Jeunes dans l’engagement citoyen 

 

Expert en Nutrition 

 

Association des Etudiants Réunionnais de Paris 

 

Associations des Jeunes de Guadeloupe 

 

Le Réseau des Talents d’Outre Mer 

AEPF Association des Etudiants Polynésiens de France 

Association Jeunesse Martiniquaise  

Les Associations Etudiantes Calédoniennes  

Les Associations Etudiantes Wallis & Futuna 
 

Les Associations Mahoraises 
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LES ENTREPRISES 

 

Cabinet RH dédié à la Diversité 

 

Secteur : grande distribution spécialisé dans l’aménagement de 
la maison 

 

Secteur bancaire 

 

Espace bancaire parisien dédié aux ultramarins vivants dans 
l’hexagone 

 

Cabinet RH spécialisé sur les métiers commerciaux 

 

Agence intérim proposant CDD CDI 

 

Regroupement d’entreprises 

 

Confédération Générale des Petites et Moyennes Entreprises 
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Groupe leader dans la protection sociale 

 
 

Syndicat Patronal 

 

Secteur Cosmétique 

 

La police Nationale 
Service recrutement 

 
Société de service à la personne 

 

Association de regroupement de chefs d’entreprises ultramarins 

 

Cabinet de conseil spécialisé sur l’Outre Mer (Antilles/Guyane) 

 

Crédit Coopératif 
Secteur Banque 

 

Union des Employeurs de l’économie Sociale et Solidaire 

Et d’autres entreprises…. Secteur cosmétique, service à la personne, transport, etc…. 
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LES ECOLES & ORGANISMES DE FORMATION 

 

L’école de commerce du sport 

 

L’école de la 2ème chance 

 

L’école des métiers de l’informatique 

 

L’école des métiers de l’Immobilier 

 

IIFEN, organisme de formation spécialisé dans les énergies 
renouvelables 

 

Organisme de formation spécialisé dans les métiers sanitaires 
et médico-sociaux 

 

AFPA, organisme de formation généraliste 
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LES MEDIAS 

 

France Ô, est une chaîne de télévision généraliste communautaire et 
nationale française de service public créée le 25 février 2005, issue du 
réseau de RFO, qui exprime la place de la France d'outre-mer dans le 

paysage audiovisuel français. 

 

Le Réseau Outre Mer 1
ère

 est  un opérateur de multiplex numérique 
terrestre du groupe France Télévisions opérant sur quatre continents un 
réseau de dix chaînes de télévision et dix stations de radio publiques à 

destination de l'outre-mer français. 

 

PILIBO MAG est un bimestriel féminin qui existe depuis 2002. Il traite de 
l'actualité des Antilles-Guyane 

 

Tropiques FM est une radio locale à Paris émettant sur 92.6 MHz en FM. 
Elle est le support radiophonique le plus écouté par les français d’outre 

mer. 

 

Trace TV, La 2ème chaîne musicale en France (devant MTV, MCM, M6....) 
3.6 millions de téléspectateurs chaque mois 

 
 
 
 
 
CONTACTS PRESSE  

 
 

¶ Loïc ISCAYES / Fondateur du Forum Pro Jeunesse /06 67 031 708 / 
loic@forumprojeunesse.org  

 
 

¶ Myriam HEINZ / Chargée de Communication & Organisation 
myriam@forumprojeunesse.org  
 
 

¶ contact@forumprojeunesse.org  
 
 
 
 
 
 

http://fr.wikipedia.org/wiki/Cha%C3%AEne_de_t%C3%A9l%C3%A9vision_g%C3%A9n%C3%A9raliste
http://fr.wikipedia.org/wiki/France
http://fr.wikipedia.org/wiki/Service_public_en_France
http://fr.wikipedia.org/wiki/25_f%C3%A9vrier
http://fr.wikipedia.org/wiki/F%C3%A9vrier_2005
http://fr.wikipedia.org/wiki/2005_%C3%A0_la_t%C3%A9l%C3%A9vision
http://fr.wikipedia.org/wiki/Outre-Mer_1re
http://fr.wikipedia.org/wiki/France_d%27outre-mer
http://fr.wikipedia.org/wiki/Paysage_audiovisuel_fran%C3%A7ais
http://fr.wikipedia.org/wiki/Multiplex
http://fr.wikipedia.org/wiki/France_T%C3%A9l%C3%A9visions
http://fr.wikipedia.org/wiki/Cha%C3%AEne_de_t%C3%A9l%C3%A9vision
http://fr.wikipedia.org/wiki/Radiodiffusion
http://fr.wikipedia.org/wiki/Outre-mer_fran%C3%A7ais
http://fr.wikipedia.org/wiki/Station_de_radio
http://fr.wikipedia.org/wiki/Paris
http://fr.wikipedia.org/wiki/MHz
http://fr.wikipedia.org/wiki/Radio_FM
mailto:loic@forumprojeunesse.org
mailto:myriam@forumprojeunesse.org
mailto:contact@forumprojeunesse.org


Document réalisé par le service communication d’AKELIO Accompagnement 

13 

 
ETUDES ANNEXES  

 

Extrait [ INTERVENTION DELEGAT ION OUTRE -MER 12 SEPT 2013 ï PUBLIEE IN EXTENSO D ANS 

LES ACTES DISPONIBLES EN DECEMBRE] 
 

Une s®lection accrue des candidats ¨ lô®migration : la Métropole ne garde que les plus qualifiés  

Désormais, les migrations des natifs DOM s’accordent pleinement à cette  nouvelle donne d’une 

sélection accrue des candidats potentiels : la métropole retient d’abord les plus diplômés et ceux susceptibles 

d’occuper un emploi. Le cas des jeunes guadeloupéens est exemplaire : en 2010, 53 % des diplômés du supérieur 

âgés de 20 à 34 ans résident en métropole ; et 49 % de ceux de la même classe d’âge qui ont un emploi, 

l’occupent également en métropole.  

Cette sélection se reflète clairement dans la structure par qualification des jeunes adultes (18-35 

ans) : leur répartition selon le niveau de diplôme est équivalente à la moyenne nationale et donc très supérieure à 

celle des natifs du même âge vivant dans leur département. Elle se concrétise aussi par des taux d’activité et 

d’emploi comparables aux moyennes nationales en 2010 et des taux de chômage moindres.  

 

 

 
 
Les natifs des Dom en métropole ont une situation 
d’emploi comparable, voire supérieure pour les 
Antillais, à celle des métropolitains. Mieux encore, le 
taux d’emploi des Antillaises est supérieur de 10 
points à celui des métropolitaines (Tab.2).  
 
 
 
 
On ne peut manquer de souligner le paradoxe de ces résultats.  
Bénéfique au niveau individuel, parce que répondant aux aspirations de promotion des jeunes 
concernés, ce renouvellement très sélectif des dynamiques migratoires s’exerce en revanche au 
détriment des intérêts collectifs des départements qui voient partir avec une très faible 
perspective de retour (et c’est le plus important) les mieux formés.  
Ceux qui leur seraient particulièrement utiles dans un contexte qui impose d’oeuvrer à un 
nouveau modèle de développement et de mobiliser toute la valeur-ajoutée intellectuelle 
disponible.  

Ensemble des Dom
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Mais, il serait inconséquent de tenter d’entraver ce parcours de promotion des plus méritants et 
ou des talentueux. Il est même impératif qu’ils soient de plus en plus nombreux à s’inscrire dans 
cette voie d’excellence qui les conduit à parfaire du mieux qu’ils le peuvent leur niveau de 
qualifications et de compétences. En l’état, leur absence du pays traduit deux choses :  
• Leurs capacités très vives à rechercher les opportunités correspondant à leurs aspirations et 
leurs qualifications ;  

• Mais, une capacité à l’inverse insuffisante de nos régions à les inciter à y revenir.  
 
Le défi à relever est donc d’oeuvrer au renforcement de l’attractivité des DOM pour que les 
talents d’outre-mer ne soit pas ce qui fait défaut …….à l’Outre-mer.  
 
Est-ŎŜ Ł ŘƛǊŜ ǉǳŜ ǘƻǳǘ Ǿŀ ǇƻǳǊ ƭŜ ƳƛŜǳȄΣ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ŎŜǳȄ ƛƴǎǘŀƭƭŞǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ IŜȄŀƎƻƴŜ Κ  
 
En dépit, d’une situation plutôt positive en termes de d’emploi pour ceux qui y séjournent 
durablement, les natifs et les originaires des DOM n’échappent pas (au moins pour partie d’entre 
eux, souvent les plus vulnérables, mais pas exclusivement) aux dommages de la discrimination et 
du racisme du fait de leur « origine ». 
 
« Cette discrimination ressentie a un 
impact direct sur leur sentiment 
ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜΦ [Ŝs plus discriminés 
se définissent avant tout comme 
Guadeloupéens, Martiniquais ou 
Réunionnais, quand les autres se 
ǊŜǎǎŜƴǘŜƴǘ CǊŀƴœŀƛǎ ŘΩŀōƻǊŘΦ 
 
[ΩŜƴƧŜǳ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ ōƛŜƴ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ł  ƭŀ  
ǎƛƳǇƭŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 
professionnelle. » Sophie Elizéon, 
Déléguée Interministérielle. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Champ : Ile-de-France.  
Lecture : à caractéristiques comparables, la probabilité de se sentir discriminée d'une personne 
surqualifiée est 1,5 fois plus élevée que celle d'une personne non surqualifiée.  
Source : Ined - Insee, enquête Trajectoire et Origine (TeO) 2008 

 


